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	IMIĘ I NAZWISKO PRACOWNIKA:


	

	STANOWISKO:


	 PIELĘGNIARKA

	NAZWA KOMÓRKI ORGANIZACYJNEJ:


	BLOK OPERACYJNY

	BEZPOŚREDNIE PODPORZĄDKOWANIE:


	KOORDYNATOR BLOKU OPERACYJNEGO

	NADZÓR MERYTORYCZNY:


	Z-CA DYR. DS. PIELĘGNIARSTWA

	I. ZAKRES ZADAŃ



	1. Pielęgniarka wykonuje swoje obowiązki zgodnie z przepisami :

· Zawodach Pielęgniarki i Położnej (Ustawa o zawodzie pielęgniarki i położnej, Dz. U. Nr. 91 z dnia 5 lipca 1996r.) ,

· Ustawa o Samorządzie Pielęgniarki i Położnej (Dz. U. Nr. 41 poz.179 z dnia 19 kwietnia 1991r.) , 

· Ustawa o Działalności Leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011r. 

· Ustawa o Ochronie Zdrowia Psychicznego, 

· Zasadami Etyki Zawodowej, 
· Ustalonymi Standardami Praktyki Zawodowej  
· Regulaminem Zawodowym.

2.
Wykonywanie zadań zgodnie z funkcjonującymi w Szpitalu Systemami Zarządzania.

3.
Stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych.

4.
Aktualizowanie wiedzy w zakresie obowiązujących przepisów prawa w obszarze działalności.

5.
Prawidłowe wykorzystanie czasu pracy;

6.
Współpraca ze wszystkimi komórkami organizacyjnymi Szpitala w zakresie powierzonych zadań;

7.
Wykonywanie innych czynności zleconych przez bezpośredniego przełożonego wynikających z profilu pracy, a nie objętych powyższym zakresem czynności.

8.
Noszenie identyfikatora osobistego.

9.
Przestrzeganie przepisów BHP i przeciwpożarowych.

SZCZEGÓŁOWY ZAKRES ZADAŃ

Do obowiązków pielęgniarki należy przygotowanie sali operacyjnej do zabiegów operacyjnych 

i instrumentowanie podczas ich trwania.

W szczególności do zadań pielęgniarki należy:

1.
Przygotowanie i utrzymanie w stałej gotowości do zabiegu narzędzi, bielizny operacyjnej i innych materiałów niezbędnych podczas zabiegu operacyjnego.

2.
Sprawdzenie liczby narzędzi, igieł, ostrzy, gazików, serwet gazowych przed rozpoczęciem 
i po zakończeniu zabiegu operacyjnego i wpisanie informacji do protokołu pielęgniarki.

3.
Dbanie o utrzymanie w należytym stanie narzędzi i aparatury a o ich uszkodzeniu lub zaginięciu natychmiastowe informowanie Kierownika Bloku Operacyjnego.

4.
Sprawdzenie aparatury medycznej przed rozpoczęciem zabiegów operacyjnych.

5.
Sprawdzenie leków używanych śródoperacyjnie.

6.
Sprawdzenie tożsamości pacjenta zakwalifikowanego do zabiegu operacyjnego.

7.
Nadzorowanie i pomoc przy prawidłowym, bezpiecznym ułożeniu pacjenta na stole operacyjnym oraz przenoszeniu pacjenta na łóżko (wózek) po skończonym zabiegu operacyjnym.

8.
Dezynfekcja, mycie, suszenie, ułożenie narzędzi po skończonym zabiegu operacyjnym.

9.
Zabezpieczenie i właściwe przechowywanie leków i środków dezynfekcyjnych, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami i aktualną wiedzą.

10.
Utrzymanie ładu i porządku na powierzonym odcinku pracy.

11.
Wykonywanie powierzonych zadań zgodnie z posiadanymi kompetencjami, ze standardami ustalonymi w zakładzie oraz zasadami etyki zawodowej.

12.
Współpraca z innymi członkami zespołu w celu zapewnienia pacjentowi świadczeń na jak najwyższym poziomie.

13.
Znajomość i przestrzeganie praw pacjenta.

14.
Przestrzeganie zasad współżycia społecznego, noszenie w godzinach pracy ubioru służbowego, dbałość o wygląd zewnętrzny oraz estetykę otoczenia.

	II. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOŚCI



	1.
Prawidłowe, terminowe, zgodne z prawem i etyką wykonywanie zadań wymienionych 
w części I i III;

2.
Przestrzeganie obowiązków wynikających z przepisów kodeksu pracy, regulaminu pracy 
i innych aktów normatywnych obowiązujących w Szpitalu;

3.
Zachowanie tajemnicy służbowej i ochronę przetwarzania danych osobowych przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnioną modyfikacją lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem;

4.
Odpowiedzialność służbowa i dyscyplinarna za skutki niewłaściwie podjętych działań pozostających w zakresie obowiązków;

5.
Utrzymywanie porządku i czystości w miejscu pracy;

6.
Utrzymanie w należytym stanie narzędzi, aparatury i pomieszczeń bloku operacyjnego.

7.
Odpowiedzialność za bezpieczeństwo chorych powierzonym jej opiece.

8.
Odpowiedzialność za wyniki działań podjętych osobiście lub zleconych innym osobom.

9.
Prawidłowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji.

	III. ZAKRES UPRAWNIEŃ



	1.
Współdziałanie z komórkami organizacyjnymi Szpitala;

2.
Współdziałanie i kontakt z jednostkami zewnętrznymi w ramach obowiązków bądź na zlecenie Dyrektora;

3.
Wybór sposobu wykonywania zabiegów pielęgniarskich.

4.
Samodzielne udzielania pierwszej pomocy w stanach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia chorego.

5.
Korzystanie z dokumentacji lekarskiej w zakresie niezbędnym do wykonywania obowiązków.

6.
Przydzielanie zadań i nadzorowanie pracy salowych i sanitariuszy w czasie dyżurów popołudniowych i nocnych.

7.
Zgłaszanie swoich uwag, spostrzeżeń i propozycji odnośnie pracy na swoim stanowisku pracy, obowiązujących standardów, obsługi i wyposażenia stanowiska pracy oraz pracy działów pomocniczych szpitala.

	……………………………………                   ……………….…………………………………….
Podpis Dyrektora / Z-ca Dyrektora                          Kierownik komórki organizacyjnej / Pielęgniarka Oddziałowa
 

	Potwierdzam otrzymanie 1 egzemplarza zakresu zadań, odpowiedzialności i uprawnień.

Przyjmuję do wiadomości i stosowania.

    Łódź, dnia ………….……………                                    ……………………………………

                                                                                                         Podpis pracownika

	UWAGI:
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